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A ABZ SERVIÇOS LTDA estabelece através deste documento sua política de Segurança, Meio 
Ambiente e Saúde, buscando promover a Melhoria Contínua dos serviços prestados de forma 
sustentável e com responsabilidade social. 
A ABZ SERVIÇOS LTDA compromete-se a fornecer um ambiente de trabalho saudável e seguro e 
conduzir suas atividades de forma a proteger o seu colaborador e o meio ambiente. 
Para tanto, a organização atua em conformidade com a Legislação e Normas vigentes de Saúde 
Ocupacional, Segurança do trabalho e Meio Ambiente; em conformidade com os procedimentos, 
regras, códigos, diretrizes e padrões aplicáveis, recomendados pela Sociedade Classificadora, 
Organizações Industriais Marítimas e Clientes, com seus regulamentos nacionais e internacionais 
exigidos, garantindo ao cliente satisfação e transparência nos seus processos. 
A empresa fornece profissionias especializados para clientes com diferentes ambientes de trabalho, 
dessa forma todos os funcionários da ABZ SERVIÇOS LTDA devem seguir os procedimentos 
operacionais, políticas e sistema de gestão do cliente final, para garantir conformidade no 
desempenho das atividades e para a segurança dos trabalhadores, das operações e do meio 
ambiente. 
A Política de Segurança, Meio Ambiente e Saúde visa evitar que qualquer funcionário ou visitante 
do escritório, seja submetido a qualquer risco evitável de saúde ou segurança. 
A ABZ Serviços pauta suas práticas pelo princípio do risco mínimo aceitável, conforme definido e 
aceito pela legislação, focando nos seguintes objetivos: 
 Assegurar que todos os colaboradores, sejam funcionários que atuarão diretamente nas 

dependências da ABZ SERVIÇOS LTDA ou que atuarão nas dependências do cliente, sejam 
competentes para conduzir suas tarefas específicas, de acordo com a descrição de cargos e 
requisitos mínimos para exercer a função, conforme sistema de gestão do cliente;  

 Prover programa de indução de novos colaboradores para adoção de práticas seguras nos 
ambientes de trabalho, em navios ou em plataformas offshore, para assegurar um local de 
trabalho seguro e sempre seguindo as regras de segurança do cliente final;  

 Avaliar os riscos inerentes às atividades previamente informadas nas descrições dos cargos 
através do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR e garantir os treinamentos mínimos 
mandatórios de acordo com a função, conforme matriz de treinamentos do cliente; 

 Promover a segurança dos colaboradores, em conjunto com o cliente, por meio de treinamentos 
mínimos mandatórios para a função e conforme matriz de treinamentos do cliente, a fim de 
prevenir lesões humanas ou perda da vida, prevenir danos à propriedade e ao meio ambiente, 
em particular ao ambiente marinho;  

 Reforçar com os colaboradores a necessidade de parar o serviço em caso de risco à sua 
segurança, saúde ou ao meio ambiente; 

 Comunicar a todos que trabalham em nome da ABZ Serviços Ltda, suas obrigações de 
segurança e saúde, com a intenção de garantir a conscientização do tema entre estes;  

 Manter um sistema de comunicação ativa com clientes e com funcionários para permitir a análise 
de incidentes, de incidentes potenciais e de não conformidades;  

 Divulgar as recomendações para prevenir recorrência de qualquer problema na Empresa; 
 Participação ativa e responsável da alta direção; 
 Assegurar um elevado nível de compromisso com o cumprimento dos requisitos e melhorar 

continuamente a eficácia de nossa política. 
 

Esta Política se estende a todas as operações e processos relacionados à Aguas Hong Kong Ltd. 
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